
एनडीए सरकार द्वारा श्रम क़ाननूों में मज़दरू-ववरोधी संशोधन के खिलाफ एक हों! 
 

एनडीए सरकार द्वारा ‘मेक इन इण्डडया’, ‘ण्ककल इंडडया’, ‘डडण्िटल इण्डडया’ और ‘व्यापार की सहूललयत’ िैसे 
काययक्रमों का डकंा बिाते हुए श्रम कानूनों में संशोधन ककये िा रहे हैं | श्रम मंत्रालय द्वारा 43 श्रम कानूनों 
को 4 बड़ ेकानूनों में समेककत ककया िा रहा है | इसी कड़ी में 10 अगकत 2017 को लोक सभा में ‘कोड ऑफ़ 
वेण्िस बबल, 2017’ पेश ककया गया | प्रत्यक्ष रूप से इस बबल का उद्देश्य वेतन सम्बन्धी ननम्न चार कें द्रीय 
श्रम कानूनों के प्रासंगगक प्रावधानों का एकीकरण व सरलीकरण करना है (१) पेमेंट ऑफ़ वेण्िस एक्ट, 1936, 
(२) लमननमम वेण्िस एक्ट, 1948, (३) पेमेंट ऑफ़ बोनस एक्ट, 1965, (४) इक्वल रेम्यूनरेशन एक्ट, 1976 | 
गौरतलब है की प्रकताववत संशोधन मज़दरू ववरोधी हैं और माललकों/प्रबंधन के मुकाबले उनकी ण्किनत को 
मज़बूती देने की िगह और कमज़ोर कर देते हैं | इसका ववश्लेषण ननम्नललखित है | 
रोज़गार सूची – इस कोड में एम््लॉयमेंट शडूेल को हटा ददया गया है िो श्रलमकों को कुशल, अधय कुशल और 
अकुशल की शे्रणी में बााँटती िी | ये ननयम उन मिदरूों के ललए तो उपयोगी है िो लोग एम््लॉयमेंट शडूेल में 
नहीं है िैसे घरेलू मिदरू (13 राज्यों को छोड़कर घरेलू मिदरू शडे्यूल में नहीं आते इसललए न्यूनतम मिदरूी 
दरें उन पर लागू नहीं होती) | परन्तु इसका दषु्प्प्रभाव कुशल और अधय-कुशल मिदरूों पर होगा िो माललक से 
अगधक वेतन प्रा्त करने योग्य हैं | 
मजदरूी तय करने के मापदंड - प्रकतुत कोड में न्यूनतम मिदरूी की दर समयानुसार (टाईम वकय ) और 
मात्रानुसार (पीस वकय ) तय होगी और वेतनकाल घंटे, ददन या महीने के दहसाब से हो सकता है | मिदरूी तय 
करने के ललए सरकार काम के ललए आवश्यक कौशल, कदिनाई, काययकिल की दरूी और अन्य उपयुक्त पहल ू
ध्यान में रि सकती है | यह ननयम िलेुआम सुप्रीम कोटय के न्यूनतम मिदरूी सम्बन्धी सैसलों की धण्ज्ियां 
उड़ाता है | सुप्रीम कोटय ने यह कई बार दोहराया है कक न्यूनतम मिदरूी मिदरू की सभी आवश्यकताओं के 
दहसाब से तय होनी चादहए | न केवल उसकी साधारण शारीररक ज़रूरतों के आधार पर और न ही उत्पादन के 
आधार पर | इसके अनुसार न्यूनतम मिदरूी तय करते समय आहार-पोषण, पहनन-ेरहने, इलाि का िचय, 
पाररवाररक िचय, लशक्षा, ईधयन, बबिली, त्योहारों और समारहों के िचय, बुढ़ापे और अन्य िचों का ध्यान रिा 
िाना चादहए | 1992 के मिदरू प्रनतननगध सगचव बनाम रे्ताकोस ब्रैट प्रबंधन केस में सुप्रीम कोटय ने न्यूनतम 
मिदरूी के ललए ननम्न 6 मापदंड तय ककये िे – (१) एक मिदरू को 3 व्यण्क्तयों के उपभोग का पैसा लमले, 
(२) एक औसत भारतीय व्यकक के ललए न्यूनतम आहार आवश्यकता 2700 कैलोरी, (३) हर पररवार के ललए 
सालाना 72 याड्यस कपड़ा, (४) सरकारी औद्योगगक आवास योिना के अंतगयत प्रदान ककये गए न्यूनतम क्षेत्र 
का ककराया, (५) न्यूनतम मिदरूी का 20% ईधयन, बबिली और अन्य िचों के ललए, (६) कुल न्यूनतम मिदरूी 
में 25% बच्चों, कवाक्य, लशक्षा, मनोरंिन (त्योहार, समारोह आदद), बुढ़ाप,े शादी आदद के ललए | बबल में इन 
सब मापदंडो को ख़त्म करने का प्रयास है | हालांकक कोड के अनचु्छेद 7 (2) के अनुसार राज्यों को 
िीवनयापन में होने वाले िचे के दहसाब से समय-समय पर वेतन ननण्श्चत करने का प्रावधान है लेककन यह 
बहुत ही अकपष्प्ट है और यहााँ तक कक अननवायय भी नहीं है | 
काम करने के घंटे और ओवरटाइम - प्रकतुत कोड के अनुच्छेद 13 के अनुसार सरकार यह तय कर सकती है 

की एक आम ददन में कुल ककतने घंटे काम होगा | लेककन सरकार ननम्न कमयचाररयों के ललए इस ननयम को 
ताक पर भी रि सकती है - 

1. वे कमयचारी ण्िन्हें ककसी आपातकालीन काम में लगाया गया है ण्िसका पहले से अदेंशा न हो 
2. वे कमयचारी ण्िनसे कोई ऐसा काम ललया िा रहा है िो मुख्य काम का पूरक है और आम कामकाि के 

दौरान नहीं हो सकता  

3. वे कमयचारी ण्िनका रोिगार अननरंतर है  

4. वे कमयचारी िो ऐसे काम में लगे हैं िो तकनीकी कारणों से ड्यूटी ख़त्म होने से पहले ही करने है 

5. वे कमयचारी िो ऐसा काम कर रहे हैं िो प्रकृनत की अननयलमतता पर ननभयर हैं 
ये ननयम पूरी तरह ओवरटाइम की वतयमान व्यवकिा के खिलास हैं ण्िसके अनुसार ददन में 9 घंटे से ज़्यादा 
और हफ्ते में 48 घंटे स ेज्यादा काम करना ‘ओवरटाइम’ कहलाता है | ओवरटाइम की इस पररभाषा को ख़त्म 
करके एवं पूरक कायय और अननरंतर काम के बहाने ये अनुच्छेद ओवरटाइम के ललए लमलने वाली अनतररक्त 
मिदरूी पर एक योिनाबद्ध हमला है | 



माललकों को बोनस से छुटकारा - 1965 के पेमेंट ऑफ़ बोनस एक्ट ने नई कंपननयों को बोनस न देने की छूट 
दी िी लेककन वतयमान कोड नई कंपनी ककसे कहा िा सकता है इसे अकपष्प्ट बनाकर पूरी तरह कंपननयों को 
बोनस देने के ननयम से छुटकारा ददलवाने के चक्कर में है | नई कंपनी की पररभाषा में अब ककसी “सैक्री का 
रायल रन” और “ककसी िान की पूवेक्षण की अवकिा” भी िोड़ दी गई है ण्िन पर कोई समय का बंधन भी 
नहीं है | पुरानी कम्पननयां भी रायल रन व पूवके्षण की अवकिा के नाम पर मिदरूों को बोनस देने से बच 
सकती हैं | 
इस कोड न ेकंपननयों की आज्ञा के बबना उनकी बलैेंस शीट तक उिागर करने पर सरकारी अगधकाररयों पर यह 
तकय  देते हुए प्रनतबन्ध लगा ददया है की कंपननयों पर ववश्वास करना चादहए और उन्हें अपने दहसाब-ककताब की 
प्रमाखणकता का कोई सबूत भी देने की ज़रुरत नहीं है | यूननयनों या मिदरूों को अब मुनासों से सम्बंगधत 
ककसी कपष्प्टीकरण के ललए दरब्यूनल या आरबीरेटर के पास िाना होगा, िो की उपयुक्त लगने पर ही 
कपष्प्टीकरण देने के ललए बाध्य होंगे|  

वेतन में मनमानी कटौती - अनुच्छेद 18 माललकों को यह अगधकार देता है कक वह ककसी भी मिदरू के 
असंतोषिनक काम के चलते या अपने “नुक्सान की पूनत य” करने के ललए उसकी तनख्वाह काट सकते हैं! 
क्योंकक तनख्वाह काटने के ललए ककसी भी प्रकार की औपचाररक प्रकक्रया की ज़रुरत ही नहीं रह िायेगी, 
माललक इसका इकतेमाल मनमाने ढंग से मिदरूों को सज़ा देने के ललए करेंगे |  

ललगं आधाररत भेदभाव - प्रकतुत कोड ने 1976 के इक्वल रेम्यूनरेशन एक्ट (बराबर वेतन अगधननयम) के उन 
प्रावधानों को ख़त्म कर ददया है िो मदहलाओं के ललए रोज़गार पैदा करन ेके पक्ष में िे और ललगं के आधार 
पर होने वाले भेदभाव के खिलास िे | 
लेबर इंस्पेक्टर की जगह ‘फैलसललटेटर’ - प्रकतुत कोड कलमश्नर और इंकपेक्टर की िगह ‘सैलसललटेटर’ की बात 
करता है िो “कोड को लागू करने के ललए माललकों और मिदरूों को सुझाव देगा” | यह सैलसललटेटर राज्य 
सरकारों के ननयमानुसार सैण्क्रयों का ननरीक्षण करने के ललए भी ण्िम्मेदार होते हैं | लेककन प्रकतुत कोड 
ऑनलाइन ननरीक्षण पर ज़ोर देता है ण्िससे अचानक ककये िाने वाले शारीररक ननरीक्षण की प्रिा ख़त्म हो 
िायेगी | और तो और प्रकतुत कोड इन्टरनेट द्वारा ‘सेल्स-सदटयकसकेशन’ (आत्म-प्रमाणीकरण) का भी प्रावधान 
ले आया है |  

टे्रड-यूननयनों पर रोकटोक – यह बबल यूननयन की गनतवगधयों में मज़दरूों को शालमल होने पर सीधा प्रनतबन्ध 
लगाने का प्रयास है | इसके तेहत मज़दरूों की यूननयन की गनतववगधयों में भागीदारी केवल चदें तक ही सीलमत 
रह पाएगी |  

माललकों के खिलाफ काययवाही पर रोकटोक - 1948 के ‘लमननमम वेण्िस एक्ट’ (न्यूनतम मिदरूी अगधननयम) 
के अनुसार न्यूनतम मिदरूी न देने से माललक को िेल हो सकती है | 1983 के संिीत रॉय बनाम रािकिान 
सरकार मामले में सुप्रीम कोटय ने यह सैसला सुनाया िा कक न्यूनतम मिदरूी न देना बेगारी/िबरदकती काम 
लेने के बराबर है िो परूी तरह असंववधाननक है | इसके ववपरीत प्रकततु कोड वेतन और बोनस के सवाल को 
आपरागधक मामले के दायरे से लसववल मामले के दायरे में ले आया है | िो माललक कोड का उल्लंघन करेगा 
उसे कोड को मानने का एक और मौका ददया िाएगा और सिा देने से पहले कोड न मानन ेके पीछे का कारण 
पूछा िाएगा | अपराधी द्वारा समझौते से ननपटारा कर लेने पर उसके अपराधों को पूरी तरह माफ़ कर ददया 
िायेगा |  

वेतन में संशोधन के ललए तय समय सीमा का िात्मा - 1948 के लमननमम वेण्िस एक्ट के अनुसार ज़रुरत 
पड़ने पर न्यूनतम मिदरूी में संशोधन होना चादहए और यह संशोधन अगधकतम पाचं साल के भीतर हो िाना 
चादहए | यह रेड यूननयनों के ललए बहुत महत्वपूणय प्रावधान है क्योंकक इसी के दम पर वे प्रबधंन से वाताय 
करती हैं | लेककन प्रकततु कोड में इस ननयम पर भी हमला ककया गया है | अनुच्छेद 8 के अनुसार “उपयुक्त 
सरकार हर 5 साल बाद न्यूनतम मिदरूी दर की समीक्षा या संशोधन करेगी” | समीक्षा का ववकल्प लाकर 5 
साल के अतंराल में वेतन संशोधन की अननवाययता वाले प्रावधान को एक तरह से ख़त्म ही कर ददया गया है | 
 

प्रकतुत कोड के ज़ररये लाये िा रहे संशोधन सीधे-सीधे माललकों के पक्ष को और मिबूती देते हैं और मज़दरूों 
के हकों की लम्बी लढाई को िाररज़ करते हैं | एनडीए सरकार की मज़दरू-ववरोधी नीनतयों के खिलास एक हों! 
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